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Dyrektor Narodowego Muzeum Techniki w Warszawie

ogtasza rekrutacje na stanowisko

KIEROWNIK PROJEKTU

I. Informacje dotyczace pracodawcy:
1. Nazwa pracodawcy Narodowe Muzeum Techniki w Warszawie
2. Adres pracodawcy PI. Defilad 1, 00-901 Warszawa

Il. Informacje dotyczace stanowiska, na ktorego dotyczy rekrutacja
1. Nazwa stanowiska: kierownik projektu
Liczba wolnych stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa
Data rozpoczecia pracy: 01.11.2025 r.
Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny
System i rozktad czasu pracy: podstawowy/zadaniowy
Wymiar czasu pracy: nie mniej niz s etatu nie wiecej niz % etatu
Wysokosé wynagrodzenia/kwota brutto: 10 000,00 zt — 11 000,00 zt
System wynagradzania: miesieczny
10. Ogdlny zakres obowigzkow:
Odpowiedzialny za catos¢ spraw zwigzanych z koordynacjq projektu ,, TECHNIC@ - digitalizacja
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i cyfrowe udostepnienie kolekcji Narodowego Muzeum Techniki w Warszawie”,
a w szczegolnosci:

a) zarzgdzanie finansowe i administrowanie Projektem;

b) planowanie, organizacja i kierowanie zespotem projektowym — realizacja Projektu zgodnie
Z wnioskiem aplikacyjnym, umowgq finansowq oraz aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym projektu;

c) wdrozZenie i przestrzeganie oraz wtasciwe stosowanie wytycznych zawartych
w dokumentach programowych;

d) staty monitoring rzeczowy i finansowy przebiegu realizacji Projektu;

e) biezqca kontrola harmonogramu realizacji Projektu;

f) podejmowanie dziatan korygujgcych w przypadku opdznien lub odchylen od
harmonogramu;

g) aktualizacja harmonogramu w miare potrzeb;

h) zarzgdzanie zmianami w projekcie, ktore mogqg wptynqgc¢ na harmonogram;

i) reagowanie na ryzyka i zagrozenia pojawiajqce sie w projekcie i wprowadzanie planéw
naprawczych;

j) informowanie Dyrekcji NMT o finansowym, rzeczowym i realnym postepie Projektu;

k) sprawdzanie zgodnosci z realizacjq projektu i zatwierdzanie wszystkich wnioskow
o ptatnosc i raportow;

I) przygotowywanie niezbednych aktualizacji harmonogramu realizacji Projektu;
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m) wspdtdziatanie z wszystkimi kontrolami i audytami Projektu;

n) nadzdr nad sporzqdzaniem rzetelnych i prawidfowych sprawozdan okresowych
(kwartalnych, rocznych)
i koricowego z realizacji Projektu;

0) monitorowanie zobowiqgzan finansowych;

p) przestrzeganie limitdw finansowych okreslonych w harmonogramie realizacji Projektu;

q) formalny odbior prac od wykonawcow przy wspoétudziale pracownikow NMT
odpowiedzialnych merytorycznie;

r) zwotywanie systematycznych spotkan zespotu projektowego i uczestniczenie w nich.

Ill. Oczekiwania pracodawcy
Pracodawca oczekuje od kandydatéw do pracy:
a) wyksztatcenie: wyzsze zwiqzane z zarzqgdzaniem projektami
b) umiejetnosci:
— znajomosc¢ metody prowadzenia projektow PRINCE2 — potwierdzona certyfikatem
— doskonata organizacja czasu i pracy
— umiejetnosc delegowania zadan — skuteczne przekazywanie zadan i obowigzkdéw
— umiejetnosc¢ koordynowania i rozliczania pracy zespotu
— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji, czesto pod presjq
— tatwos¢ nawigzywania kontaktow
¢) doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w zarzqdzaniu projektami, w tym zespotami
projektowymi liczgcymi minimum 10 osob (co najmniej 5 lat)
d) znajomosc jezykow obcych: znajomosé jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym C1/C2
e) dodatkowe umiejetnosci: biegtos¢ w obstudze arkuszy kalkulacyjnych Excel

IV. Pozostate informacje

1. Adres rekrutacji: Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa

2. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: kontakt e-mail:
rekrutacja@nmt.waw.pl
Tytut wiadomosci: kierownik projektu
Wymagane dokumenty: Zyciorys (CV) i list motywacyjny
Zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzulg:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

3. Data aktualnosci oferty: 15.10.2025 r. - skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami

4. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej

»RODO”):

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Narodowe Muzeum Techniki w Warszawie z siedziba
w Warszawie, przy Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa.
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11)
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WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych osobowych i realizacji przystugujacych Ci uprawnien. Z Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowaé
sie poprzez jeden z ponizszych sposobdw:

—  Listownie: Narodowe Muzeum Techniki w Warszawie, Pl. Defilad 1, 00-901 Warszawa.

—  E-mail: iod@nmt.waw.pl;

Bedziemy przetwarzac¢ Twoje dane w celu realizacji procesu rekrutacji, w zwigzku z tym, ze odpowiedz na oferte

jest dobrowolne to przetwarzanie odbywa sie na podstawie Twojej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Bedziemy przetwarza¢ dokumentacje zwigzang z procesem rekrutacji w zwigzku z cigzgcym na administratorze —

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z przepisami prawa krajowego (art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 t. j. z pdin. zm.).

Odbiorcami Twoich danych osobowych s3a:

— upowaznieni pracownicy Administratora;
— podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Przystuguje Ci:

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — w zwigzku z art. 15 RODO;

b) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych —w zwigzku z art. 16 RODO;

c) Prawo ograniczenia przetwarzania danych — w zwigzku z art. 18 RODO: Jezeli kwestionujesz prawidtowos¢
danych (na okres sprawdzenia przez nas zasadnos$ci zaprzestaniemy przetwarzania danych), uwazasz, ze
przetwarzamy dane niezgodnie z prawem, uwazasz, ze juz Twoich danych nie potrzebujemy lub wniesiesz
sprzeciw na mocy art. 21 RODO mozesz zadac ograniczenia przetwarzania danych.

d) Prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z art. 13 ust. 2 lit. ¢ RODO;
W kazdej chwili masz prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére przetwarzamy na
podstawie Twojej zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

e) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — w zwigzku z art. 13 ust. 2 lit. d RODO; Jezeli uwazasz, ze
przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W zwigzku z tym, Ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie

przystuguija Ci nastepujgce prawa:

a) Prawo do usuniecia danych — w zwigzku z art. 17 RODO: nie ma zastosowania w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. c RODO.

b) Prawo do przenoszenia danych — w zwigzku z art. 20 RODO: ma zastosowanie w przypadku przetwarzania
danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. ai b lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

c) Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania — w zwigzku z art. 21 RODO: ma zastosowanie w przypadku
przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, ale w momencie przekazania danych, bedziemy je

przetwarzac

w zwigzku wymogami Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 poz. 1320 t. j. z pdzn. zm.)

Nie bedziemy przetwarza¢ Twoich danych osobowych w sposéb zautomatyzowany.

Jezeli chcesz skorzystaé z przystugujacych Ci praw musisz ztozy¢ wniosek, w ktérym wskazesz prawo, z ktérego

chcesz skorzystac.
Whiosek mozesz ztozy¢ formie tradycyjnej lub elektronicznej.

Projekt , TECHNIC@ - digitalizacja i cyfrowe udostepnienie kolekcji Narodowego Muzeum Techniki w Warszawie” jest wspoftfinansowany przez Unie

Europejskg w ramach dziatania FERC.02.03 Cyfrowa dostepnosc i ponowne wykorzystanie informacji, programu Fundusze Europejskie na
Rozw¢j Cyfrowy 2021-2027, wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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